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Допуск работника к
самостоятельной работе, если нет
работ повышенной опасности.
Если работник не выполняет работы повышенной опасности и ему не назначается
стажировка, то мы можем допустить его до работы после проведения вводного и
первичного (при необходимости) инструктажа на рабочем месте, а в течении 60
дней провести обучение требованиям охраны труда и первой помощи?
 
Или  все-таки  его  сначала  необходимо  обучить  требованиям  охраны труда  и
первой помощи, а уже потом допустить до самостоятельной работы?
 
В соответствии со ст. 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить:
-  обучение по охране труда,  в  том числе обучение безопасным методам и  приемам
выполнения  работ,  обучение  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на
производстве,  обучение  по  использованию  (применению)  средств  индивидуальной
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных
категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным
методам  и  приемам  выполнения  работ,  обучения  по  оказанию  первой  помощи
пострадавшим  на  производстве,  обучения  по  использованию  (применению)  средств
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте
(для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда,
обязательных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических
освидетельствований,  а  также  в  случае  медицинских  противопоказаний.
 
В соответствии с требованиями ст. 219 ТК РФ.
Обучение  по  охране  труда  -  процесс  получения  работниками,  в  том  числе
руководителями  организаций,  а  также  работодателями  -  индивидуальными
предпринимателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать
необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни
и  здоровья.  Работники,  в  том  числе  руководители  организаций,  и  работодатели  -
индивидуальные  предприниматели  обязаны  проходить  обучение  по  охране  труда  и
проверку знания требований охраны труда.
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Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и навыков
в ходе проведения:
- инструктажей по охране труда;
- стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников);
- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
- обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и
приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по проведению
обучения по охране труда.
 
Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, а также
требования к организациям, оказывающим услуги по проведению обучения по охране
труда,  устанавливаются  Правительством  Российской  Федерации  с  учетом  мнения
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
 
В соответствии с п. 5 Правил обучения:
Правила  не  распространяются  на  обучение  по  охране  труда  и  проверку  знания
требований охраны труда, предусмотренные специальными требованиями к проведению
обучения  по  охране  труда,  установленными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими  государственные  нормативные  требования  охраны  труда,  а  также
нормативными  правовыми  актами  уполномоченных  федеральных  органов
исполнительной  власти  и  органов  государственного  контроля  (надзора).
 
В соответствии с п. 34, 36 Правил обучения:
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках
обучения  требованиям  охраны  труда  у  работодателя,  в  организации  или  у
индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и
работников вопросам охраны труда, так и в виде самостоятельного процесса обучения.
Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую
работу,  проходят  обучение  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  в  сроки,
установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения
трудового договора или перевода на другую работу соответственно.
 
В соответствии с п. 40, 41 Правил обучения:
Обучение  по  использованию  (применению)  средств  индивидуальной  защиты  может
проводиться  как  в  рамках  обучения  требованиям  охраны  труда  у  работодателя,  в
организации  или  у  индивидуального  предпринимателя,  оказывающих  услуги  по
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и отдельно в виде
самостоятельного процесса обучения в соответствии с Правилами.
Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую
работу,  проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной
защиты в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней
после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.
 
В соответствии с п. 62 и 7 Правил обучения:
Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую
работу,  проходят  обучение  требованиям  охраны  труда  в  сроки,  установленные
работодателем, но не позднее 60 календарных дней  после заключения трудового
договора или перевода на другую работу, за исключением случаев, предусмотренных
пунктом 7 настоящих Правил.



При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящими
Правилами обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении
наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение
по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае,
если  сохраняются  условия  труда  работника,  а  также  идентифицированные  ранее
источники опасности.
 
Вывод:
Допускать  работника,  которому  не  назначается  стажировка,  можно  сразу  после
проведения инструктажей? вводного и первичного (при необходимости). Обучение по
первой помощи, СИЗ и требованиям ОТ можно провести в течение 60 календарных
дней с даты подписания трудового договора.

Задать вопрос
План действий по охране труда для директора или руководителя организации
О проверках соблюдения требований законодательства по охране труда в 2025 году
ПРОВЕРКА объектов (территорий) по антитеррористической защищенности, гражданской
обороне и защите от чрезвычайных ситуаций в 2025 году: важность соблюдения
требований и ответственность за нарушения
ПЛАН проведения плановых проверок торговых объектов г. Севастополя
Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте.
Повышение квалификации по программе: «Дизайн архитектурной среды»
Правительство РФ утвердило постановление об автоматическом продлении
разрешительных документов в 2023 году
С чего начать работу в организации по охране труда?
Как организовать первичный инструктаж по пожарной безопасности в организации?
Обязательный перечень нормативно-правовых актов в организации по Гражданской
обороне и ЧС
С чего начать работу в организации по антитеррору?
Как извлечь выгоду от пожарной безопасности на предприятии?
Как трактовать пункт 65 Правил № 2464
Новое в законодательстве по охране труда - 2025. На что, обратить внимание
работодателю?
Периодичность проведения обязательного психиатрического освидетельствования?
СОУТ на новом рабочем месте
Допуск работника к самостоятельной работе, если нет работ повышенной опасности.
Планы эвакуации людей при пожаре необходимо утверждать руководителем
организации.
Поговорим о профессиональной переподготовке «Информационная безопасность»
Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей гильотинировали
Повышение квалификации в сфере закупок – зачем оно нужно?
Оплата отпуска: разработаны новые поправки в статью 136 ТК РФ.
15 важных изменений в Правилах противопожарного режима в РФ
Может ли обучение по охране труда заменить обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ на высоте?
Большую часть бизнеса освобождают от проверок в 2023 году
Антитеррористическая защищенность объекта (территории)
Программа производственного контроля (ППК), как элемент контроля и управления.
Проверки по пожарной безопасности
Кто может не проходить обучение согласно постановлению правительства РФ №2464 от
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24.12.2021
Как определить статус по гражданской обороне на Вашем предприятии
МРОТ на 2023 год предлагается увеличить до 16242 руб., а прожиточный минимум - до
14375 руб.
Обязательность проведения оценки профессиональных рисков и информирование
работников о результатах
Повышение квалификации педагогических работников
4 октября – День образования Гражданской обороны
Может быть включен в локальный документ и быть принятым на определенную
должность человек, который заключил договор по ГПХ?
Что входит в приказ о медицинских аптечках для оказания первой помощи работникам
на предприятии?
Особые требования пожарной безопасности, предъявляемые к объектам с массовым
пребыванием людей
Необходимо ли на предприятии разрабатывать документ "Положение по охране труда в
организации"
Можно освобождать от прохождения инструктажа и обучения по охране труда офисных
работников?
Практическая тренировка по эвакуации людей при пожаре - алгоритм действий
Что изменилось в законодательстве России с 1 сентября 2022 года?
Порядок проведения работодателем обучения своих работников требованиям охраны
труда, оказанию первой помощи и использованию СИЗ
Приглашаем Вас на конференцию 14 сентября 2022 г. с 14:00 до 16:00!
Что делать работодателю, как подготовиться к изменениям в охране труда с 1 сентября?
Требования к специалистам для аттестации по электробезопасности
Как провести вводный и инструктаж на рабочем месте по охране труда вновь принятого
сотрудника.
Действия руководства, работников и персонала при обнаружении пожара
Какие инструктажи в области ГО и ЧС необходимо проводить для всех работников без
исключений
Разъяснения Минтруда о СИЗ, применение которых требует практических навыков
Что делать, когда работодатель подменяет трудовой договор договором гражданско-
правового характера
Актуализированы Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок
В связи с надвигающимся сентябрьским вступлением в силу новых «Правил обучения по
охране труда» возникает масса вопросов.
Требуется ли отправлять работников, участвующих в проверке знаний и обучении
работников предприятия на внеочередное обучение с 01.09.2022

Связаться

Отправить
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