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Категории предприятий по гражданской обороне — это специальная классификация
организаций,  которая  налагает  на  них  особые  обязательства  в  области  ГО.  В  эту
классификацию включаются не все юридические лица, а только особо значимые, крупные
или важные с точки зрения защиты государства или экономики.
 
Классификация компаний по ГО
Нормативной основой, по которой осуществляется отнесение организаций к категориям
по  гражданской  обороне,  является  ст.  9  Федерального  закона  №28-ФЗ  от
12.02.1998.
 
Все юридические лица,  функционирующие в  России,  подразделяются на те,  которые
входят  в  классификацию  по  ГО,  и  все  остальные,  при  этом  определенными
обязанностями  в  области  гражданской  обороны  обладают  все  российские  компании
независимо от их статуса.
 
Более конкретно категории объектов по ГО регулирует Постановление Правительства
№804 от 16.08.2016. Этот документ имеет гриф «ДСП» — для служебного пользования,
в связи с чем он не публикуется и недоступен в правовых системах.
 
МЧС, опираясь на Постановление №804, разъясняет, что в классификацию по ГО
входят следующие компании:
-важные для обороны страны или ее экономики;
-имеющие мобилизационные задания;
-деятельность которых сопряжена с высоким риском возникновения ЧС как в мирное, так
и в военное время;
-имеющие уникальные историко-культурные объекты.
Таким образом, организации, отнесенные к категориям по гражданской обороне, — это
особо важные, крупные или опасные, вероятность возникновения серьезных аварий для
них выше.
 
Классификация по ГО содержит три класса:
-особой важности;
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-первый;
-второй.
 
Составление списков категорированных компаний входит в компетенцию:
-федеральных органов исполнительной власти;
-госкорпораций;
-госкомпаний, органов исполнительной власти субъектов РФ.
 
Перечисленные субъекты руководствуются Постановлением №804 и методическими
рекомендациями  №2-4-71-69-11  от  11.11.2016,  утвержденными  заместителем
министра А.  П.  Чуприяном.  Этот  документ тоже имеет  гриф «ДСП»,  доступ к  нему
ограничен.
 
При этом МЧС разъясняет,  что категории по ГО для организаций устанавливаются в
зависимости от  степени влияния рассматриваемой компании на экономику страны и
безопасность населения.
 
Как определить статус по ГО
Уполномоченный орган самостоятельно оценивает статус предприятия, после чему ему
присваивается или не присваивается категория объекта по гражданской обороне, сама
компания в этом процессе участия не принимает.
По факту вынесения решения в компанию в течение месяца с момента принятия решения
направляют уведомление о вхождении лица в классификацию по ГО.
Если такого уведомления компания не получала, это значит, что в настоящий момент в
классификацию она не входит.
 
Если у компании возникла необходимость проверить статус, легкого способа, как узнать
категорию организации по ГО и ЧС, не существует: список категорированных лиц не
публикуется,  т.  к.  содержит охраняемую законом тайну,  а  документы,  на основании
которых производится категоризация, имеют ограниченный доступ.
 
МЧС в письме №11-15-1811 от 29.05.2020 разъясняет, как определить категорию по
гражданской обороне организации:
для этого необходимо обратиться в отдел мобилизационной подготовки администрации
субъекта РФ по месту нахождения компании.
 
Вот несколько шагов, как определить категории организаций по гражданской
обороне:
Шаг 1. Подготовьте письменный запрос в произвольной форме.
Шаг  2.  территориальный  МЧС  и  Департамент  (Отдел)  общественной  безопасности
Правительства, Администрации вашего города.
Шаг 3. В течение месяца Вам придет ответ, несет ли ваше предприятие дополнительные
обязанности по гражданской обороне.

Задать вопрос
План действий по охране труда для директора или руководителя организации
Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте.
С чего начать работу в организации по охране труда?
Как организовать первичный инструктаж по пожарной безопасности в организации?
Обязательный перечень нормативно-правовых актов в организации по Гражданской
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обороне и ЧС
С чего начать работу в организации по антитеррору?
Как извлечь выгоду от пожарной безопасности на предприятии?
Как трактовать пункт 65 Правил № 2464
Новое в законодательстве по охране труда - 2025. На что, обратить внимание
работодателю?
Периодичность проведения обязательного психиатрического освидетельствования?
СОУТ на новом рабочем месте
Антитеррористическая защищенность объекта (территории)
Кто может не проходить обучение согласно постановлению правительства РФ №2464 от
24.12.2021
Как определить статус по гражданской обороне на Вашем предприятии
Обязательность проведения оценки профессиональных рисков и информирование
работников о результатах
4 октября – День образования Гражданской обороны
Может быть включен в локальный документ и быть принятым на определенную
должность человек, который заключил договор по ГПХ?
Что входит в приказ о медицинских аптечках для оказания первой помощи работникам
на предприятии?
Практическая тренировка по эвакуации людей при пожаре - алгоритм действий
Как провести вводный и инструктаж на рабочем месте по охране труда вновь принятого
сотрудника.
Действия руководства, работников и персонала при обнаружении пожара
Какие инструктажи в области ГО и ЧС необходимо проводить для всех работников без
исключений
Разъяснения Минтруда о СИЗ, применение которых требует практических навыков
Что делать, когда работодатель подменяет трудовой договор договором гражданско-
правового характера

Связаться

Отправить

Больше материала
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