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Как провести вводный и
инструктаж на рабочем месте по
охране труда вновь принятого
сотрудника.
Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую
работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктажи по
охране труда.
 
Вводный инструктаж по  охране  труда  проводится  в  день  официального  приема
сотрудника на работу – это самый первый инструктаж для новых работников.
 
Вводный  инструктаж  проходят  все  принимаемые  на  работу  лица,  а  также
командированные  в  организацию  работники  и  работники  сторонних  организаций,
выполняющие  работы  на  выделенном  участке,  обучающиеся  образовательных
учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную
практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации.
 
Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда или работник, на которого
приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.
 
Вводный инструктаж по  охране  труда  проводится  по  программе,  разработанной
работодателем.
Программа вводного  инструктажа разрабатывается  на  основании законодательных и
иных нормативных правовых актов РФ с учетом специфики деятельности организации и
утвержденной  в  установленном  порядке  работодателем  (или  уполномоченным  им
лицом).
Содержание  программ вводного  инструктажа  для  различных  категорий  работающих
может быть различным.
 
Данный вид инструктажа предполагает ознакомление с основными требованиями по ОТ,
обязательными для усвоения поступающими на работу лицами.
 
Проведение  вводного  инструктажа  по  охране  труда  завершается  устной  проверкой
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инструктирующим лицом степени усвоения содержания инструктажа инструктируемым
лицом.
 
При  необходимости  рекомендуется  использовать  те  или  иные  системы  тестов.
Результаты тестирования оформляются в письменной (компьютерной) форме и хранятся
до проведения очередного инструктажа и тестирования.

Задать вопрос
План действий по охране труда для директора или руководителя организации
Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте.
С чего начать работу в организации по охране труда?
Как организовать первичный инструктаж по пожарной безопасности в организации?
Обязательный перечень нормативно-правовых актов в организации по Гражданской
обороне и ЧС
С чего начать работу в организации по антитеррору?
Как извлечь выгоду от пожарной безопасности на предприятии?
Как трактовать пункт 65 Правил № 2464
Новое в законодательстве по охране труда - 2025. На что, обратить внимание
работодателю?
Периодичность проведения обязательного психиатрического освидетельствования?
СОУТ на новом рабочем месте
Антитеррористическая защищенность объекта (территории)
Кто может не проходить обучение согласно постановлению правительства РФ №2464 от
24.12.2021
Как определить статус по гражданской обороне на Вашем предприятии
Обязательность проведения оценки профессиональных рисков и информирование
работников о результатах
4 октября – День образования Гражданской обороны
Может быть включен в локальный документ и быть принятым на определенную
должность человек, который заключил договор по ГПХ?
Что входит в приказ о медицинских аптечках для оказания первой помощи работникам
на предприятии?
Практическая тренировка по эвакуации людей при пожаре - алгоритм действий
Как провести вводный и инструктаж на рабочем месте по охране труда вновь принятого
сотрудника.
Действия руководства, работников и персонала при обнаружении пожара
Какие инструктажи в области ГО и ЧС необходимо проводить для всех работников без
исключений
Разъяснения Минтруда о СИЗ, применение которых требует практических навыков
Что делать, когда работодатель подменяет трудовой договор договором гражданско-
правового характера

Связаться
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