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Вопрос:     
Кто может не проходить обучение согласно Постановлению Правительства РФ N 2464
от 24.12.2021?

Ответ:
Обучение  по  охране  труда  может  не  проводиться  по  решению  работодателя  для
специалистов, у которых работа связана с опасностями, источниками которых являются
персональные  электронно-вычислительные  машины  (персональные  компьютеры),
аппараты  копировально-множительной  техники  настольного  типа,  единичные
стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для
нужд самой организации,  иная  офисная организационная техника,  а  также бытовая
техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие
источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки
условий труда являются оптимальными или допустимыми.
Обоснование:
 
В соответствии с  пунктом 54 Правила обучения по охране труда и проверки
знания требований охраны труда утвержденных постановлением Правительства
РФ  от  24.12.2021  N  2464  обучению  требованиям  охраны  труда  подлежат
следующие категории работников:
а) работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации,
на  которых  приказом  работодателя  возложены  обязанности  по  охране  труда,
руководители  филиалов  и  их  заместители,  на  которых  приказом  работодателя
возложены обязанности по охране труда, - по программе обучения требованиям охраны
труда, указанной в подпункте "а" пункта 46 Правил;
б)  руководители  структурных  подразделений  организации  и  их  заместители,
руководители структурных подразделений филиала и их заместители - по программам
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обучения  требованиям  охраны  труда,  указанным  в  подпунктах  "а"  и  "б"  пункта  46
настоящих Правил;
в)  работники  организации,  отнесенные  к  категории  специалисты,  -  по  программе
обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 настоящих
Правил;
г) специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны труда,
указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 настоящих Правил;
д) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны труда,
указанной в подпункте "б" пункта 46 настоящих Правил;
е)  члены комиссий по проверке знания требований охраны труда,  лица,  проводящие
инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе
обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 настоящих
Правил, а также по программам, обязательным для работников, в отношении которых
проводится проверка знания требований охраны труда и (или) инструктаж по охране
труда, и (или) обучение требованиям охраны труда;
ж) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по
охране  труда  профессиональных  союзов  и  иных  уполномоченных  работниками
представительных органов организаций - по программам обучения требованиям охраны
труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 настоящих Правил.
 
54.  Если  трудовая  деятельность  отдельных  категорий  работников,  указанных  в
подпункте  "в"  пункта  53  настоящих  Правил,  связана  с  опасностями,  источниками
которых  являются  персональные  электронно-вычислительные  машины  (персональные
компьютеры),  аппараты  копировально-множительной  техники  настольного  типа,
единичные  стационарные  копировально-множительные  аппараты,  используемые
периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а
также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и
при этом другие источники опасности отсутствуют,  а  условия труда по результатам
специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми, обучение
по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46
настоящих Правил, по решению работодателя может не проводиться. Также может не
проводиться  обучение  по  этой  программе  обучения  требованиям  охраны  труда
руководителей (заместителей руководителей) работников, указанных в подпункте "б"
пункта 53 настоящих Правил.
При этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии
таких источников опасности доводится до работников в рамках проведения вводного или
первичного инструктажа по охране труда.

Задать вопрос
План действий по охране труда для директора или руководителя организации
Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте.
С чего начать работу в организации по охране труда?
Как организовать первичный инструктаж по пожарной безопасности в организации?
Обязательный перечень нормативно-правовых актов в организации по Гражданской
обороне и ЧС
С чего начать работу в организации по антитеррору?
Как извлечь выгоду от пожарной безопасности на предприятии?
Как трактовать пункт 65 Правил № 2464
Новое в законодательстве по охране труда - 2025. На что, обратить внимание
работодателю?
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Периодичность проведения обязательного психиатрического освидетельствования?
СОУТ на новом рабочем месте
Антитеррористическая защищенность объекта (территории)
Кто может не проходить обучение согласно постановлению правительства РФ №2464 от
24.12.2021
Как определить статус по гражданской обороне на Вашем предприятии
Обязательность проведения оценки профессиональных рисков и информирование
работников о результатах
4 октября – День образования Гражданской обороны
Может быть включен в локальный документ и быть принятым на определенную
должность человек, который заключил договор по ГПХ?
Что входит в приказ о медицинских аптечках для оказания первой помощи работникам
на предприятии?
Практическая тренировка по эвакуации людей при пожаре - алгоритм действий
Как провести вводный и инструктаж на рабочем месте по охране труда вновь принятого
сотрудника.
Действия руководства, работников и персонала при обнаружении пожара
Какие инструктажи в области ГО и ЧС необходимо проводить для всех работников без
исключений
Разъяснения Минтруда о СИЗ, применение которых требует практических навыков
Что делать, когда работодатель подменяет трудовой договор договором гражданско-
правового характера

Связаться
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Больше материала
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