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Важные замечания
1. Практическую тренировку по эвакуации людей при пожаре в обязательном порядке
проводят на объектах с массовым пребыванием людей (единовременное пребывание ≥
50 чел.);
2.  В  тренировке  принимают  участие  лица,  осуществляющих  свою  деятельность  на
объекте  защиты  с  массовым пребыванием  людей,  а  также  посетители,  покупатели,
другие лица, находящиеся в здании;
3. Тренировка проводится не реже 1 раза в полугодие;
4.  Наибольший успех от  тренировки достигается  не  внезапностью её проведения,  а
поэтапной  подготовкой  и  осмысленным  подходом  к  своим  действиям  каждого  из
участников.

Какие документы отрабатываются:
1. Сводные планы эвакуации людей при пожаре;
2. Годовой график проведения тренировок по эвакуации;
3. Приказ о проведении тренировки по эвакуации;
4. План проведения тренировки;
5. Акт проведения тренировки по эвакуации;
6. Приказ по результатам проведения тренировки по эвакуации.

Алгоритм подготовки и проведения тренировки по эвакуации:
1. Подготовка документов для проведения тренировки по эвакуации
2. Совещание лиц, ответственных за проведение тренировки:
- Руководитель тренировки (руководитель или главный инженер объекта);
-  Консультанты  и  посредники  (помощники  руководителя  из  числа  инженерно-
технических  работников).
3. Проведение инструктажа со всеми участниками тренировки (с использованием планов
эвакуации и постановкой задачи каждой группе участников).

Непосредственное проведение тренировки:
1. Началом тренировки должно служить приведение в действие системы оповещения
людей  о  пожаре,  смонтированной  на  объекте.  Рекомендуется  предшествовать
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включению системы оповещения условным обнаружением пожара дежурным персоналом
(например, охраной) с последующей имитацией вызова пожарной охраны и практическим
задействованием системы оповещения посредством ручных пожарных извещателей.
2.  Допускается  использовать  устройства  и  оборудование,  имитирующие  задымления
(безопасные для здоровья и имущества) и (или) обозначать опасные зоны, например,
флажками.
3. В рамках проведения тренировки рекомендуется проводить мероприятия по условному
тушению пожара первичными средствами пожаротушения: огнетушителями, пожарными
кранами.
4. Посредниками фиксируется порядок проведения эвакуации и замечания, возникающие
в  процессе.  Один  из  посредников  ведёт  фиксацию  времени  эвакуации  и  общий
хронометраж действий.

Подведение итогов
1. Совещание с подведением итогов.
2. Составление документов

Алгоритм  тренировки  подготовлен  с  использованием  Правил  противопожарного
режима в РФ и "Методических рекомендаций по обучению населения в области
ГО, предупреждению и ликвидации ЧС и ПБ".

Задать вопрос
План действий по охране труда для директора или руководителя организации
Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте.
С чего начать работу в организации по охране труда?
Как организовать первичный инструктаж по пожарной безопасности в организации?
Обязательный перечень нормативно-правовых актов в организации по Гражданской
обороне и ЧС
С чего начать работу в организации по антитеррору?
Как извлечь выгоду от пожарной безопасности на предприятии?
Как трактовать пункт 65 Правил № 2464
Новое в законодательстве по охране труда - 2025. На что, обратить внимание
работодателю?
Периодичность проведения обязательного психиатрического освидетельствования?
СОУТ на новом рабочем месте
Антитеррористическая защищенность объекта (территории)
Кто может не проходить обучение согласно постановлению правительства РФ №2464 от
24.12.2021
Как определить статус по гражданской обороне на Вашем предприятии
Обязательность проведения оценки профессиональных рисков и информирование
работников о результатах
4 октября – День образования Гражданской обороны
Может быть включен в локальный документ и быть принятым на определенную
должность человек, который заключил договор по ГПХ?
Что входит в приказ о медицинских аптечках для оказания первой помощи работникам
на предприятии?
Практическая тренировка по эвакуации людей при пожаре - алгоритм действий
Как провести вводный и инструктаж на рабочем месте по охране труда вновь принятого
сотрудника.
Действия руководства, работников и персонала при обнаружении пожара
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Какие инструктажи в области ГО и ЧС необходимо проводить для всех работников без
исключений
Разъяснения Минтруда о СИЗ, применение которых требует практических навыков
Что делать, когда работодатель подменяет трудовой договор договором гражданско-
правового характера
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