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Правила по охране труда при
строительстве, реконструкции и
ремонте.
Правила устанавливают требования охраны труда при проведении строительных работ,
выполняемых  при  новом  строительстве,  расширении,  реконструкции,  техническом
перевооружении,  текущем  и  капитальном  ремонте  зданий  и  сооружений.

Работодатель должен:
-  Работодатель  должен  обеспечить  безопасность  строительного  производства  и
безопасную  эксплуатацию  технологического  оборудования,  используемого  в
строительном  производстве,  соответствие  строительного  производства  требованиям
законодательства Российской Федерации об охране труда и иных нормативных правовых
актов в сфере охраны труда, а также контроль за соблюдением требований Правил;
-  Работодателем  в  установленном  порядке  должна  быть  организована  разработка
инструкций по охране труда по профессиям и (или) видам выполняемых работ, которые
утверждаются  локальными  нормативными  актами  работодателя  с  учетом  мнения
соответствующего  профсоюзного  органа  либо  иного  уполномоченного  работниками,
участвующими в строительном производстве, представительного органа (при наличии);
-  Работодатель обязан в рамках процедуры управления профессиональными рисками
системы управления охраной труда провести оценку профессиональных рисков;
-  Работодатель  обязан  проконтролировать  наличие  и  достаточность  сведений  в
документации, представляемой им в рамках специальной оценки условий труда (СОУТ)
для идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
строительного производства;
- Работодатель вправе в целях контроля за безопасным производством работ применять
приборы,  устройства,  оборудование и  (или)  комплекс  (систему)  приборов,  устройств,
оборудования,  обеспечивающие  дистанционную  видео-,  аудио-  или  иную  фиксацию
процессов производства работ.

Выполнение  строительных  работ  связано  с  рядом  опасных  для  работников
факторов:
-технические  факторы  (используемые  при  строительстве  машины  и  оборудование,
движение  и  перемещение  которых  создает  опасность;  инструменты  и  материалы,
падение которых может травмировать работников);
факторы  внешней  среды  (пониженные  или  повышенные  температуры  воздуха,
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повышенная  влажность);
-технологические факторы (работы на высоте, запыленность и загазованность, высокий
уровень шума и вибрации, статического электричества и напряжения в электрической
цепи, токсичные химические вещества);
-физические и психологические факторы (большие физические и нервные нагрузки).

Для снижения и исключения опасного воздействия указанных факторов работодатели
должны  разработать  и  внедрить  комплекс  мер,  по  которым  охрана  труда  в
строительстве (реконструкции,  модернизации,  капитальном ремонте)  любого объекта
будет осуществляться в соответствии с указанными Правилами.

Задать вопрос
План действий по охране труда для директора или руководителя организации
Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте.
С чего начать работу в организации по охране труда?
Как организовать первичный инструктаж по пожарной безопасности в организации?
Обязательный перечень нормативно-правовых актов в организации по Гражданской
обороне и ЧС
С чего начать работу в организации по антитеррору?
Как извлечь выгоду от пожарной безопасности на предприятии?
Как трактовать пункт 65 Правил № 2464
Новое в законодательстве по охране труда - 2025. На что, обратить внимание
работодателю?
Периодичность проведения обязательного психиатрического освидетельствования?
СОУТ на новом рабочем месте
Антитеррористическая защищенность объекта (территории)
Кто может не проходить обучение согласно постановлению правительства РФ №2464 от
24.12.2021
Как определить статус по гражданской обороне на Вашем предприятии
Обязательность проведения оценки профессиональных рисков и информирование
работников о результатах
4 октября – День образования Гражданской обороны
Может быть включен в локальный документ и быть принятым на определенную
должность человек, который заключил договор по ГПХ?
Что входит в приказ о медицинских аптечках для оказания первой помощи работникам
на предприятии?
Практическая тренировка по эвакуации людей при пожаре - алгоритм действий
Как провести вводный и инструктаж на рабочем месте по охране труда вновь принятого
сотрудника.
Действия руководства, работников и персонала при обнаружении пожара
Какие инструктажи в области ГО и ЧС необходимо проводить для всех работников без
исключений
Разъяснения Минтруда о СИЗ, применение которых требует практических навыков
Что делать, когда работодатель подменяет трудовой договор договором гражданско-
правового характера
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